
​Protokol, HVR bestyrelsesmøde d.16-12-2025​

​Til stede: CH, LC, MM, NG, TR​

​Emne​

​Godkendelse af sidste ref.​ ​Godkendt​

​Bestyrelse​ ​●​ ​Fordeling af opgaver fra udtrådt bestyrelsesmedlem​
​●​ ​Ekstraordinær generalforsamling/vedtægter: Emne: Revisor og​

​vedtægtsændringer​
​●​ ​Dato til ordinær generalforsamling: 17/3 kl 19.00-21.00​

​Økonomi​ ​Ej gennemgået dette møde​

​Faciliteter​ ​●​ ​Springbomme trænger til rep og udskiftning.​
​Skal på listen til næste forårs-arbejdsdag​

​●​ ​Gennemgang udvidelsesplaner 2029​

​Personale​ ​Undervisere​​:  Vi søger endnu en underviser​
​Stald​​: Samtale med en som kan arbejde man-ons​

​Undervisning​ ​Alternativ undervisningshold i 2026​

​Heste​ ​●​ ​Tarik er kommet til​
​●​ ​Tekno og Dalton er sat til salg​
​●​ ​Coco vokser og trænes af underviser​
​●​ ​Romy dyrlæge: Hun har for tynde hove, skal have pladesko på.​

​Heste som er i træning/genoptræning af undervisere: Coco, Tekno, Tarik,​
​Romy, Tyson​

​Sporer og piske: Undervisere skal minimere brug af sporer og pisk​

​Stævner​ ​Der skal findes nye stævne-ansvarlige​

​Pony Piloter​ ​Møde mandag d. 22/12-25​

​Opstaldere​ ​●​ ​Alt staldpersonale + private/søndag: Der SKAL vejes til privater og det​
​SKAL i høbure.​

​●​ ​Connor: Ejer rejser jan-april, pasning er aftalt​
​●​ ​Smed, frisør osv skal ikke ske midt i luk-ind/luk-ud tid og rideskole. Der​

​skal skrives en regel ud på opstalder omkring tider​

​Aktiviteter​ ​●​ ​Julegaver til personale og ponypiloter​
​●​ ​Julegaver til HVR, åbning - deling på SoMe​
​●​ ​Jule-privat-undervisning. Der er pladser ledige, mail sendes ud og​

​dagen efter er der mulighed for at købe 2. ridetime.​
​●​ ​Nytårs-kom-sammen: 31/12 kl. 10.00 plus fejring af 2025 championat​

​og klubmester​
​●​ ​Skal vi fortsætte med Championat? Næste BM​

​Elevcup​ ​●​ ​Budget, godkendt​



​●​ ​Fremadrettet skal der ikke ryttere med som har været det tidligere​

​Igangværende opgaver /​
​projekter​

​●​ ​DRF: Pilotprojekt​​om ansættelser i foreningslivet, afventer DRF​
​●​ ​Regler og sanktioner: Gennemgået, godkendt, printes og lægges på​

​SoMe​
​●​ ​Årshjul/Undervisningsplan - hvad skal man kunne på de forskellige​

​niveauer? Hvad lærer man først? Skal der være stopprøver ifm. opryk?​
​Næste BM​

​●​ ​Ryttermærker:​​Skal gennemføres i januar/februar​
​●​ ​Lejlighed 1. sal, status: Vi forventer fraflyt i februar​

​Der laves jobbeskrivelse og undersøges ny lejer​
​●​ ​DRF kommer på besøg midt januar på bestyrelsens opfordring​
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